VARFOR ARBETE MED KANSLOHANTERING AR VIKTIGT OCH HUR
DET KAN GORA SKILLNAD

DBT SKILLS SYSTEM- EN ANPASSAD METOD
ALEXANDRA ROSENDAHL SANTILLO

LEG PSYKOLOG LEG PSYKOTERAPEUT SPECIALISTPSYKOLOG OCH HANDLEDARE KBT




VARFOR KANSLOHANTERING

* Eftersom konflikter, brak och psykiska svarigheter
ar ett resultat av svarigheter att hantera kanslor

* Eftersom fardighetsbrist leder till okade risker-
for sig sjalv och andra

* Eftersom god kanslohantering ger okad livskvalité

¢ Eftersom god kanslohantering gor det lattar for
natverket

* Eftersom god kanslohantering ger battre
arbetsmiljo for personal

* Eftersom ratt till vard pa lika villkor ar bade etiskt
och juridiskt viktigt
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FRAN DBT TILL SKILLS SYSTEM (),

psykologpartners



SA VAD AR BAKGRUNDEN?

* DBT var golden standard for impulsiva
farliga beteenden

* Kanslorna stallde till det
* Fa fardigheter att hantera kanslor
* Ofta fokus pa omgivning

* Pats kognitiva svarigheter stallde till
for terapeuter ° °

* Fordomar
psykologpartners




VILKA INDIVIDER OCH PROBLEM?

* Intellektuell funktionsnedsattning

* ASD- med normalbegavning

* Svag teoretisk begavning

* Nar man gor sig sjalv eller andra illa fysiskt
* Sjalvskador och suicidala beteenden

* Kasta och hota

* Riskfyllda beteenden utan att beakta konsekvenser
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* Svara, skrika etc




KOGNITIV BELASTNING

For att maximera inlarning

€ Behdver vi minimera
o w» kognitiv belastning
4
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COGNITIVE LOAD THEORY
-INLARNING OCH INSTRUKTIONER
- SWELLER 1980

Intrinsic cognitive load

Inre belastning enligt CLT ar var kognitiva kapacitet: Formaga
att processa, sortera och begripliggora information.

Extraneus cognitiv load

Yttre belastning enlig CLT: Att optimera information som ska
laras in eftersom yttre stimuli/ information ar en belastning.

Germane cognitive lod

Refererar till vilken mangd av arbetsminnets resursers som
anvands.
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NAR BLIR DET SVART

* Att processa information simultant.
* Nar du ber pat att plocka fram information
* Nar du ber pat se likheter och sammanhang

* Plocka fram information som har larts in vid ett tillfalle
men inte kan anvandas vid annat tillfalle- kontextuella
faktorer

* Snabba skiften i samtal. Anvand agenda. Forvarna om skifte

* Starka kanslomassiga paslag for vissa amnen samtidigt

viktigt att inte undvika.
@ [ ]
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KOGNITIV BELASTNING
- VILKA SYMTOM KANNER DU IGEN

Forvirring: Individen ar
ofokuserad. Foljer inte amnet,
bladdrar sporadiskt i papper,
ger svar som inte stammer
trots tidigare forvarvad
kunskap.

Impulsivitet: Pillar, plockar,
foljer inte gruppregler, har
sidosamtal, tittar pa mobilen

Undvikande: Tittar tomt i
luften , svara inte, svara
omedelbart ” jag vet inte”
istallet for att forsoka svara.
Zommar ut.

Obekvam: irritabel,
fientlighet, grater, angslig, vill

= o
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DBT SKILLS SYSTEM
ALLTID BADE OCH....

Individen

Lara sig kanna igen kanslor

Lar sig uppfatta styrkan i kanslor
Kopplar vad som ska goras och nar
Fardigheter for kanslor och relationer

Berattar for omgivningen om egna behoy,
uttrycker sig och hittar ett samarbete
med omgivningen

Personal
Kannedom om kognitiv belastning

Kannedom om att forstarka adekvat
beteenden

Anpassar sig efter situationen
Validering som tekning
ABC-coaching i samtal
Kan fardigheter och stottar natverket
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QUICK STEP ASSESMENT

Folj patienten i samtalet

Anpassa intervention efter kognitiv belastning
och kroka i tidigare kunskap

Bygg ny kunskap stegvis

Individen kan inte anpassa sig- sa vi maste
anpassa oss

psykologpartners




INLARNINGSZON

9,
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VALIDERING- EN VERKSAM TEKNIK SOM MOJLIGGOR
NYINLARNING

_ * Validering minskar starka
B c=iore vouiuage me) kanslomassiga reaktioner

) before youc “come to any,c “conclusions:

e * Invalidering drar upp kansla

* Starka kanslor motverkar nyinlarning
* Det finns alltid nagot att validera
* Betyder inte att vi haller med

* Darefter lagger vi pa

forandringsagendan
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VALIDERING

* Nival: Icke- verbal kommunikation.

* Ex ogonkontakt. Nickande etc.

* Niva 2: Reflektera tillbaka. Kontrollera forstaelse. Upprepa.

* Ex ” Du sa att du ska boérja pa ny skola ”

* Niva 3: Forega, foresla.

* "Eftersom du pillar sa mycket, kan det vara sa att du ar nervos?

* Niva 4: Historisk eller individspecifik validering.

* "Det ar forstaeligt att du blir nervés, sist du gick i skolan sa var det brakigt”
* Niva 5:Validering utifran situation. Normalisera.

* ” Dom flesta blir nervosa nar dom ska borja skolan”

- Nivi 6 Akthet respekt och jamlikhet. & i

7 §8a kan det vara for mig med” psykologpartners




VI BEHOVER INTE VARA C")VEBENS-
MEN VI VILL VARANDRA VAL
Det ar sd
roligt

ng Clas
Ohlson

Validering

® .
(Man kan validera aven det man inte haller med om) ( )
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KANSLOREGLERING
HJALPER OSS ATT AGERA-
BADE KORTSIKTIGT OCH LANGSIKTIGT

psykologpartners



Fardighetslista

DBT SKILLS SYSTEM - ATT
SYSTEMATISKT ARBETE MED

FARDlGHETER 1. Klar bild

)

. Pd spéret- tanke
Hela tiden-
fardigheter

)OOOO

4, Sikerhetsplan Kinsla

3. Pa spdret-handling

Fran 300 till 9 fardigheter
2 grupper
Tydlig och pedagogisk

5. Nya jag-aktiviteter

Ovas stegvis

. Problemlésning

Skiljer pa vad som kan goras hela tiden Bara lugn-

. Uttrycka mig fardigheter

8. F4 det ritt )OO

Kansla

eller vad som kraver mer kapacitet

@
@
©
D
©
G

A

% 9. Virda relationer ® e

@ Copyright 2020, Jile F Brown \ SkillsSystem®
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Skattningsskala for kinslor

SKATTA KANSLORNAS
STYRKA —

Gora sig sjilv eller andra
illa

Niva 4 =
Oklart tinkande, Klarar

Vi”(en kanSIa inte att ha en tva-vigs

kommunikation

Hur stark ar den

Ger information till vad som kan goras

Eller inte kan goras

Forst reglera kanslan om den ar for
stark

Nivi 0-3
Klarar av ett klart
tinkande och tva-

vags kommunikation

Bra for samarbete

B Copyright 2022, Jue F Brown o SkillsSystem®
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Recept for fardigheter

Anvinder MINST 1 firdighet for varje kinsloniva

Anvind Hela tiden-firdigheter vid O e AT

0. on OOOO0OO

2.p87 B.FSH SNIA

Anvind minst 5 fh @@@@

Anviind massor av fardigheter for I o o Kiinsla

Anvind minst 4 fh

Anviind alla Hela-tiden firdigheter

och Bara- lugn firdigheter } [

Hela tiden-fardigheter

T 3psH 4,51 5.NA

1LKR
Anviand minst 3 th @ @
Anviind alla Hela-tiden fardigheter och

Bara- lugn fardigheter

OCH

Anvind minst 2 th Bara lugn-fardigheter

Anvand alla Hela- tiden fErdigheter BFDR 2

6P UM LVEL
och Bara- lugn firdigheter
. Ao
A%/
@ ®

Anviand minst 1fh

Anvind alla Hela-tiden firdigheter och

Rara- lugn firdigheter T— ¢ SkillsSystem? psykologpartners




Hela tiden-firdigheter
@ 1. Klar bild )0000

Jag fokuserar 100% pd denna stund- som den dr

Notera Notera Notera
andning omgivning kroppen

Var ldgger jag mdrke till Vad finns runt mig, vad kan jag Vad kinner jag i

&

min andning? se, hdra, dofta? kroppen just nu?

Namnge och )
skatta kinslor Notera tankar Notera impulser

Vilken kéiinsla och hur Vilka tankar passerar Vad vill jag gora () )
stark dr den Just nu? just nu?

0-1-2-3-4-5

@ Copyright 2022, Julle F Brown ¢ SkillsSystem® psy kO | 0og pa rtners




Hela tiden-fardigheter
2. Pa sparet-tanke 10000
@ ol o IR

» . mot
otera Stop mdlet?
impuls kolla , M
.If“e Hjilpsam
Hjdlpsam

Tumme upp
till pa-spiret tanke

Heja pa mig sjalv!
Jag anvinder fardigheter Jag kan detta
Jag fixar detta é é & Det kommer bli béttre

Gor en fardighetsplan

Hur starka dr mina kdnslor? 0-1-2-3-4-5?

Kan jag anvinda bara- lugn firdigheter? (0-3)?

Hur mdnga fardigheter ska jag anvinda?

Hela tiden-fardigheter Bara lugn-firdigheter

& OIO 006 nO (3]

S.NjA 6.PL UM & MR

00006 O00e

@ Copyright 2022, Julle F Brown ¢ SkillsSystem® p Sy kO I (@) g p artners




Hela tiden-fardigheter
@ 3. Pa sparet-handling )0000

Ga dirifrin
48P

Ta ett forsta steg L.KB et e

olt
Vad ska jag gora forst?

Byt spar!

Av spiret
handling

Pa spéret
handling
Ska jag ga tvirtemot
min impuls?

Pa sparet-handlingsplan

Rutiner hjilper mig U Tj e y _.\m ) 5 z.ﬂ:)

Att acceptera
situationen Vinda blad

D3a gor jag mina
INTA- istillet

Jag gillar det inte
men jag goe det
andd

- Nir vi dr fast i tankar
kiinslor och impulser

- Nir vi inte kan
forindra situationen

- Nir vi vill ma bittre-
inte séimre

- Nir vi maste viinta

- Nir vi ska gora saker vi &8

inte tycker om - Vi vill ribra oss mot milet

® Copyright 2022, Julle F: Brown SkillsSystem®
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Hela tiden-firdigheter
4. Sikerhetsplan )0000

Riskniva?

Vilken sorts sikerhetsplan behover jag ?

s

Hog risk = Fara

N~

Skriftlig sikerhetsplan

Limna en farlig plats

Ar jag i en sikerhetsknipa?

Anviand massor av
nya-jag aktiviteter @

Fokusera pa en
nya-jag aktivitet ® P
Folkus Ma bra @
Distraktion Kul

o g 02 e o (00 SkillsSysterr? psykologpartners




Hela tiden-fardigheter
@ 5. Nya jag-aktiviteter )0000

FOKUS MA BRA

Forvirring till Smidrta
Vika Kortspel Pussla Mysa Skogs- Hemma-
promenad spa

i ﬁ %@}

s 7
Kluriga Njut av en Duscha Lyssna pa
uppgifter kopp te musik

DISTRAKTION KUL
Frustration till

Trana Starka Trina med Titta pa film Spela
halstabletter redskap
Voo o™ o : GO
. eV () ®
Is och kyla Yoga Starka smaker Ringa Traffa Foreningsliv
nagon vanner

@ Copyright 2022, Julle F Brown ¢ SkillsSystem® psy |<O | 0og pa rtners




VALJ STRATEGI EFTER KANSLOLAGE

Desto hogre kansla desto kraftigare strategi.

Distraktion syftar ofta till att bryta kroppens kemi, ex
dykreflex, smaker, etc

Maste kroka i foregaende strategi

Distraktion syftar till att inte forvarra laget men gor
inte livet battre

Distraktion maste Ovas i lugnt lage

Vanligaste missen ar att bara fokusera pa distraktion

Distraktion

Fokusera

\

Kul och ma bra

\
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o . Bara lugn-fardigheterr
6. Problemlosning Y

Forst far jag en klar bild av problemet

Stort

Sen behover jag lista alla mina problem

p l"";'l’"\' K -'-I‘sl‘;i'
. h‘.‘l“‘v\.‘\..n‘l\" \\ .".‘l |~"“-.| a2 ?
. o e \ s ﬁLtt\""‘utw 1
T g\ | Rl
Akl o ".\ Fb‘,mj. ]
A2 |\ 0.
A'Lﬁ 1 I"l i o
|\ \I 'l,‘l (=8
Sen gor jag en A, B och C-plan
ik ok b ¢
Planen som jag Back-upplan Ursprungslige
tror kOm]:llEl’ Ingen favorit men okej Hjilper mig att stanna pa
foongena inta Ligger éind i linje med mal sparet
En godtagbar kompromiss @ o

® Copyright 2022, Julie F Brown ¢ SkillsSystem' pSka | ogpartners




. Bara lugn-fardighet
9 7. Uttrycka mig 000

Saker jag kan behova uttrycka:

D
= ﬂ
,‘ ¢ 3
~
Tankar och Kiinslor Vad jag gillar Onskningar och
funderingar och ogillar, forhoppningar

Vilket sitt att uttrycka mig fungerar bist?

8

Prata Videosamtal Ringa SMS
JadB. i f@
s@ac &
N Q L e W
Socialamedia Teckensprik Kroppssprak Konstnirligt Musik

Nir ska jag uttrycka mig?

Nir det hjilper! Pa niva Efter att ha anvint th 123

X2 @@?9 Y

Kom ihig! Att uttrycka
mig gor att Kinslan ofta
stiger

@ Copyright 2022, e Ferown . SkillsSystem® psykologpartners




5 - Bara lugn-fardigheter
8. Fa det ritt )0 O

Kiinsla

Fa det ritt hjalper mig att fa det jag behover

Ritt sinne
* Jag har en klar bild
* Jag frigaromen
sak i taget
Ritt ord: ABBAK
. Ritt
Riitt ton person
- * Ex: Min doktor
: o kan indra mina
i = *Jag gir tillbaka mediciner
. g till men
ﬁ- siikerhetsplan om
Y jag hiir och g
| miirker att
y tonen iindras
\ 1S J
Riitt tid och plats
= 54 riitt person kan fokusera
pa vad jag vill siga

® Copyright 2022, Julle F: Brown SkillsSystem®

psykologpartners




Bara lugn-fardigheter

O. Varda relationer )00

Kinsla

Virda relationer hjilper mig att:

Att gora saker som — Byiigh gl apacet
b)'ggel’ pé-spﬁret : v relationer med andra

latione

Med mig och andra » Tillit till ¢

Gora saker som balanserar
pa- sparet relationer

Vilken typ av relation vill jag ha?

* En niirmare relation

* En mer distanserad relation

Forindra av-sparet
relationer

’ Gemensam kompromiss ‘

Nir det finns ett relationsproblem
she

en vinn-vine L

Ansvarsfulla steg

Jag gjorde ett misstag Erkinn problemet Stillin dig pd ant Giren pé
B 8o G P 8P P
gora annorhunda sparet- handling

o 02053 O SkillsSystem? psykologpartners




Datum: Veckokort for:
Namnge & Fardigheter som

Dag Det jag vill minska pa Situation skatta kanslan jag har anvant
1. 2. ! Plats: Kansla:

&%
.’ o
mpuis: Ja Nej | Impuis: Ja Nej :Ja N | vad hinde? L] n - ol

Handling: Ja Nej | Handling: Ja Nej ing: Ja Nej 0-1-2-3-4- gv" ﬂ ﬁ é.,

Plats:

Vad hande? “ | D n ﬁ 4 ) :\‘;“
& A ® &

Plats:

Vad l-lﬁ‘lde? " | |:| n rfnﬂ
& R ﬁ ﬁ-r

Plats:
Vad hande?

Plats:
Vad hande?

Plats:
Vad hdande?

> G :
L 2 b1} '
Plats: ansla: e aan Y . .
: e
3 )

Vad hande?

psykologpartners




The
JULIE BROWN 2013 Emotion Regulation
Skills System for
Cognitively Challenged
Clients

A DBT-Informed Approach

40-patienter

Beteenden mattes i tre olika kategorier

Patienterna foljdes i fyra ar

Farliga beteenden tog ca tva ar

Tydlig minskning av suicidala beteenden

Mindre farliga, hota, svara, kasta saker

JULIE F. BROWN
minskade snabbare ( 3-6 manader)
¢ Okad funktionsniva inom flera domaner €)o
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International Journal of Developmental Disabilities
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DBT-skills system for cognitively challenged
individuals with self-harm: a Swedish pilot study

Alexandra Rosendahl-Santillo, Reid Lantto, Lena Nylander, Christina
Thylander, Pernilla Schultz, Julie Brown, Méarta Wallinius & Sofie Westling
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NAGRA RESULTAT

* Individuell terapi 1 ggr veckan samt
fardighetstraning 4 ggﬁ (Pagick under ca 18
manader) samt natverksarbete

- Minskade farliga beteenden, sjalvskada och
suicidalitet

- Tydlig minskning efter tre manader, medelgod effekt

- Okad funktionsniva gallande relationer, social
kognition och problemlosning

- Minskad inlaggningsfrekvens.
- Personal mycket positiva till konkret metod och - -

forbattrad arbetsmiljo
psykologpartners



&

SA VAD SA PATIENTERNA? . %

i

The importance of.smT r steps

- " Jag visste vad jag skulle gora istallet ”

" Antligen fick jag nagot som var mitt”

T

" Nu kan jag beratta och andra fattar”




OCH VAD SA PERSONALEN?

»Hon ar annorlunda”

" Hon sager till i tid”

” Nu kan vi hjalpa henne, forut var hon mest missnojd”
” Jag har fatt min dotter tillbaka”

" Han tar hand om sig” ® ®

psykologpartners




PASSAR FOR VILKA?

Julie Brown: IK 50 och DBT Lund: IK 60 och
uppat. uppat

Var erfarenhet. Mellan IK
50-60 forlangsammas
inlarningstiden radikalt.
Natverket behover
involveras i storre
utstrackning.

ASD: Kan fungera med
hogfungerande tillstand.
Anpassa material och

presentation (Keenan
2024)

9,
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MEN VEM SKA GORA JOBBET?

(KOUROUPA, 2024)




" https/skillssystem.com/e-learning

€, E-Learning — Skills System

O SI-(i“SSyS‘I_‘_en’]i Consultation ~ E-Learning  Training  Certificate  Resources  Contact

Welcome

D SkillsSystem

Skills Basics e-learning

Q E-LEARNING MEMBERSHIP LEVELS
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SA ANTINGEN KAN VIVANTA PA ATT NATT
HANDER ELLER SA

R

KEEP
CALM

AND

LEARN
A SKILL

Ko palmarsIP osors Coim




SATILL SLUT- TACK FOR ATT JAG FICK KOMMA

. R
Utga fran hur kognitiv belastning fungerar
ALEXANDRA ROSENDAHL SANTILLO \_ Y
s R
Att hantera kanslor ar att ha fardigheter
for livet
N Y,
s R
) . L Vi behover anpassa behandling eftersom
Kénslohantering vid kognitiva svarigheter . . _ .
patienten inte kan anpassa sig till oss
. Y,
s R
Individer ska ha ratt till evidensbaserade
metoder som alla andra.
N Y,

Alexandra.rosendahl.santillo@psykologpartners.se
psykologpartners
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